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Ley N° 223

Legislatura de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

TITULO I.
Objeto y ambito de aplicacion.

Articulo 1°.- La presente ley configura el marco normativo para la creacién del Sistema
Escolar de Convivencia en el dmbito de la jurisdiccion de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires.

Articulo 2°.-E| Sistema Escolar de Convivencia es el conjunto de principios, normas,
organos y practicas institucionales democraticas que regulan las relaciones entre los
miembros de la comunidad de cada institucidon y posibilitan el cumplimiento de los fines
educativos especificos de la escuela.

Articulo 3°.- El Sistema Escolar de Convivencia rige en las escuelas de nivel secundario
estatales y privadas, en todas sus modalidades, dependientes o supervisadas por la
Secretaria de Educacion del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires.

Articulo 4°.- La autoridad de aplicacidon de la presente ley es el Poder Ejecutivo a través
de la Secretaria de Educacion.

TiTULO IL.
Del Sistema Escolar de Convivencia.

Capitulo 1. Principios y objetivos.

Articulo 5°.- El sistema Escolar de Convivencia debe observar los principios consagrados
en la Constitucion Nacional, en los Tratados Internacionales, en las leyes de la Nacidn, en
la Constitucion de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y en la Ley de Proteccién Integral
de los Derechos de Nifos, Nifas y Adolescentes de la ciudad como asi también respetar
las caracteristicas, historia y principios de cada institucion educativa.

Articulo 6°.- Son objetivos del Sistema Escolar de Convivencia:

a) Propiciar la participacion democratica de todos los sectores de comunidad educativa,
segun la competencia y responsabilidad de cada uno, en la elaboracidon, construcciéon y
respeto de las normas que rijan la convivencia institucional con el fin de facilitar un clima
de trabajo armonico para el desarrollo de la tarea pedagdgica.
b) Promover, en toda la comunidad educativa, los siguientes valores:

-El respeto por la vida, la integridad fisica y moral de las personas;

-La justicia, la verdad y la honradez;

-La defensa de la paz y la no violencia;

-El respeto y la aceptacion de las diferencias;

-La solidaridad, la cooperacion y el rechazo de todo tipo de discriminacion;

-La responsabilidad ciudadana, el respeto a los simbolos patrios y el compromiso social;

-La responsabilidad individual;
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¢) Fomentar la practica permanente de la evaluacion de conductas segun las pautas estable-
cidas en el sistema Escolar de Convivencia, como fundamento del proceso de educar.

d) Facilitar la busqueda de consenso a través del didlogo para el reconocimiento, aborda-
je y solucién de los conflictos.

e) Generar las condiciones institucionales necesarias para la retencién y finalizacion de
estudios secundarios de los/las jévenes.

f) Posibilitar la formacidn de los alumnos en las practicas de la ciudadania democratica,
mediante la participacion responsable en la construccion de una convivencia armonica en
los establecimientos educativos.

g) Proveer a las instituciones educativas de mecanismos eficaces para la resolucion de los
conflictos.

Capitulo Il. De la organizacion.

Articulo 7°.- El Sistema Escolar de Convivencia se organiza en cada escuela con la parti-
cipacidn de la comunidad educativa y de acuerdo a sus caracteristicas institucionales. Las
escuelas estatales adoptan lo dispuesto en el Titulo IV de la presente ley.

TiTULO IIL.
De las normas de convivencia escolar.

Capitulo I. Criterios de aplicacion.
Articulo 8°.- El Sistema Escolar de Convivencia se rige de acuerdo a los siguientes criterios:

a) Utilizacion del didlogo como metodologia para la identificacion y resolucion de los
problemas de convivencia.

b) Analisis y reflexidon sobre las situaciones conflictivas y sus causas y posibilidades de
prevencion.

¢) Contextualizacion de las transgresiones.

d) Respeto irrestricto a la dignidad e intimidad de las personas.

e) Garantia del derecho a ser escuchado y a formular descargo.

f) Valoracion del sentido pedagdgico de la sancion.

g) Reconocimiento y reparacion del dafo u ofensa a personas y/o bienes de la escuela o
miembros de la comunidad educativa por parte de la persona y/o grupos responsables.

h) Garantia del derecho a la informacidon de los alumnos/as pasibles de sancidén y a sus
padres o tutores/as durante el proceso de decisidn y una vez aplicada alguna sancidn.

Capitulo Il. De las sanciones.
Articulo 9°.- Las sanciones a aplicarse a los alumnos son:

a) Apercibimiento oral.

b) Apercibimiento escrito.

¢) Realizacion de acciones reparatorias en beneficio de la comunidad escolar.
d) Cambio de division.

e) Cambio de turno.

f) Separacion del establecimiento.
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Articulo 10.- Solicitan y aplican las sanciones, seguin circunstancias y niveles de gravedad
de las inconductas:

a) Preceptores.
b) Profesores.
¢) Directivos.

Articulo 11.- Las sanciones establecidas por los incisos c¢), d), e) y f) del Articulo 9° son
aplicadas por el Rector/a del establecimiento, de acuerdo con las normas establecidas en
el Sistema Escolar de Convivencia.

Articulo 12.- Cuando la sancién aplicada a un alumno/a sea la separacion del estableci-
miento, la Secretaria de Educacion del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
adoptard las medidas necesarias para garantizar la continuidad de los estudios del
alumno sancionado en otro establecimiento educativo, evitando la acumulacion de alum-
nos en tal condicidn en un establecimiento.

Articulo 13.- Las sanciones establecidas en los incisos b), c), d), e) y f) deben ser notifica-
das en forma fehaciente a alumnos/as, padres, madres o tutores/as indicando la causa y
fundamentacion de la medida.

TITULO IV.
Del consejo escolar de convivencia.

Capitulo I. De su constitucion.

Articulo 14.- En cada escuela estatal debe constituirse el Consejo Escolar de convivencia
como organismo colegiado, integrado por la Rectoria del establecimiento y los distintos
sectores de la comunidad educativa.

Articulo 15.- A fin de constituir el Consejo Escolar de Convivencia la Rectoria convoca a:

a) Representantes de profesores/as.

b) Asesores/as pedagdgicos/as, psicdlogos/as, psicopedagogos/as donde los hubiere.
c) Representantes de preceptores/as.

d) Representantes de alumnos/as.

e) Centro de estudiantes reconocido donde existiere.

f) Representantes de padres, madres o tutores/as.

Articulo 16.- En todos los casos los miembros integrantes del Consejo Escolar de Convi-
vencia y otros cuerpos colegiados que pudieran crearse, deben ser elegidos por votacion
de sus representados.

Articulo 17.- La suma de la cantidad de representantes mencionados en los incisos d), e)

y ) del articulo 15° no podra superar la suma de la totalidad de aquellos que participan en
representacion de los mencionados en los incisos a), b) y ¢) del mismo articulo.
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Capitulo Il. De las funciones.

Articulo 18.- Son funciones del Consejo Escolar de Convivencia:

a) Dictar el reglamento interno para su funcionamiento.

b) Asegurar la participacion real y efectiva de todos los sectores de la comunidad educati-
va en la elaboracion de las normas de convivencia, a fin de lograr el mayor consenso.

¢) Elaborar las normas de convivencia del establecimiento educativo, en el marco de los
principios establecidos en la presente ley.

d) Garantizar la difusién de las normas de convivencia a toda la comunidad educativa.
e) Analizar y revisar anualmente las normas de convivencia tomando en cuenta su grado
de incumplimiento y sus causas; y proponer modificaciones a las mismas tomando en
consideracion las propuestas de los sectores representados en su seno.

f) Promover la creacién de otros organismos de participacion, tales como consejos de
curso, tutorias u otras modalidades que se consideren convenientes para el tratamiento y
resoluciéon de los conflictos.

g) Articular el sistema de convivencia educativa con el proyecto educativo institucional.
h) Proponer las sanciones ante las transgresiones a las normas de convivencia que sean
remitidas a su consideracion.

i) Elaborar estrategias de prevencion de los problemas de convivencia.

i) Proponer diferentes actividades curriculares y extracurriculares tendientes a promover
la convivencia.

Articulo 19.- En caso de que el Rector/a del establecimiento se aparte de la propuesta del
Consejo Escolar de Convivencia, debera fundar debidamente los motivos de su apartamiento.

TITULO V.
Del seguimiento y evaluacion del sistema escolar de convivencia.

Articulo 20.- La Secretaria de Educacién del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires dispondrd asistencia técnica especializada con el fin de brindar apoyo profesional e
institucional y evaluar el desarrollo integral del Sistema Escolar de Convivencia en todas
las escuelas.

TiTULO VI.

Clausula complementaria.

Articulo 21.- Déjase sin efecto en todas las escuelas secundarias dependientes de la Secre-
taria de Educacion del Gobierno de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires la aplicacion de
los articulos 200°, 201°, 202°, 203°, 204°, 205° y 206° del capitulo IV "De la disciplina" del
Decreto N° 150.073/43.

Articulo 22.- Comuniquese, etcétera.

ENRIQUE OLIVERA

MIGUEL ORLANDO GRILLO



LEY N° 223

Sancién: 05/08/1999

Promulgacidn: Decreto N° 1.754/999 del 02/09/1999

Publicacién: BOCBA N° 774 del 10/09/1999

Reglamentacion: Decreto N2 1.400/001 del 19/09/2001 (El Anexo de este Decreto fue
sustituido por el Decreto N2 998/008 del 08/08/2008, BOCBA N2 2995 del
19/08/2008).

Publicacién: BOCBA N2 1283 del 25/09/2001



DECRETO N° 998/008
BOCBA N° 2995 del 19/08/2008

Visto la Ley N° 223 y el Decreto N° 1400/2001 (BOCBA N° 1283), y el Expediente N°
44403/MEGC/08 v;

CONSIDERANDO:

Que por la Ley N° 223 se cred el Sistema Escolar de Convivencia en el ambito de la juris-
diccion de la Ciudad Autdnoma de Buenos Aires que rige en las escuelas de nivel secun-
dario estatales y privadas, en todas sus modalidades, dependientes o supervisadas por el
Ministerio de Educacion del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires;

Que el Sistema mencionado es el conjunto de principios, normas, érganos y practicas
institucionales democraticas que regulan las relaciones entre los miembros de la comuni-
dad de cada institucion y posibilitan el cumplimiento de los fines educativos especificos
de la escuela;

Que asimismo el citado marco normativo establecié que en cada escuela estatal debe
constituirse el Consejo Escolar de Convivencia como organismo colegiado, integrado por
la Rectoria del establecimiento y los distintos sectores de la comunidad educativa, asi
como el sistema sancionatorio aplicable en cada caso;

Que por el Decreto N° 1400/2001, se aprobd la reglamentacion de la Ley N° 223;

Que resulta necesario acentuar las funciones del Consejo Escolar de Convivencia, en todo
aquello que se relaciona con el establecimiento de criterios generales a los que deberan
ajustarse las sanciones que se impusieren a los alumnos, para su asistencia, seguimiento y
contencion, sin perjuicio de la efectiva participacion de dicho Consejo en el proceso de apli-
cacioén de sanciones, en los casos en que el Director o Rector lo requiera;

Que con respecto a las sanciones propiamente dichas, debe ponerse énfasis en la rele-
vancia de la reiteracion de la falta y de su acumulacién con anteriores sanciones, siendo
el Director/Rector la autoridad que estime la pertinencia de la sustitucion de sanciones
gue se hubieren dispuesto, por la de "acciones reparadoras”;

Que en esa inteligencia, en el procedimiento sancionatorio, corresponde garantizar ade-
cuadamente el ejercicio del derecho del alumno a ser oido y la debida notificacién tanto
al interesado como a sus padres o representantes legales, como parte del proceso peda-
gdgico para la formacion de aquél;

Que del mismo modo, resulta prudente precisar las normas sobre la constitucion, celebra-
cion de las sesiones y mayorias requeridas para la aprobacion de las recomendaciones
del Consejo Escolar de Convivencia, de modo tal que garanticen su funcionamiento con
la dindmica del caso;



Que sin perjuicio de la constitucion del Consejo Escolar de Convivencia, corresponde
reglamentar sucintamente la conformacion de otros cuerpos colegiados aludidos en el
articulo 16 de la Ley N° 223;

Que, en consecuencia, es menester reforzar la potestad ejecutiva del Director/Rector en
cuanto a la aplicacion del régimen sancionatorio, reservando la facultad deliberativa al
Consejo Escolar de Convivencia y a los demas cuerpos que se crean;

Que de acuerdo con la experiencia recogida en el transcurso del tiempo de vigencia de
ambas normas, resulta necesario adecuar la reglamentacion conforme a las pautas men-

cionadas en los parrafos precedentes;

Por ello y en uso de las atribuciones que le son propias (articulos 102 y 104 de la Constitu-
cion de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires);

EL JEFE DE GOBIERNO
DE LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
DECRETA:

Articulo 1°.- Sustitiyase el Anexo del Decreto N° 1400/2001, por el Anexo que, a todos
sus efectos, forma parte integrante del presente.

Articulo 2°.- El presente decreto es refrendado por el sefior Ministro de Educacién y por
el sefor Jefe de Gabinete de Ministros.

Articulo 3°.- Dése al Registro, publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad de Buenos
Aires, y, para su conocimiento y demas fines, pase al Ministerio de Educacion.

Cumplido, archivese. MACRI - Narodowski - Rodriguez Larreta

ANEXO

REGLAMENTACION DE LA LEY N° 223
SISTEMA ESCOLAR DE CONVIVENCIA DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL NIVEL MEDIO DE
LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES

TiTULO I.
Objeto y ambito de aplicacion.

Art. 1°.- Sin reglamentar.
Art. 2°.- Sin reglamentar.

Art. 3°.- Sin reglamentar.



Art. 4°.- A |los efectos de la aplicacion de la Ley N° 223, las Direcciones Generales de Educa-
cion de Gestion Estatal y Privada, dictardn las disposiciones complementarias para la imple-
mentacion de la presente normativa en las instituciones de su dependencia, durante las
etapas de orientacion, aplicaciéon y supervision del Sistema Escolar de Convivencia.

Los Centros Educativos Secundarios dependientes de la Direccidn de Educacién del
Adulto y del Adolescente y los establecimientos en que funcionen turnos nocturnos y
vespertinos que cuentan con alumnos mayores de edad con responsabilidades de adul-
tos, deberan adecuar a esa condicién, el sistema escolar de convivencia, en el marco y
promocion de los objetivos y criterios propuestos en la Ley N° 223,

TiTULO IL.
Del Sistema Escolar de Convivencia.

Capitulo I. Principios y objetivos.

Art. 5°.- El Sistema Escolar de Convivencia se funda en los principios, las normas, los criterios
y los objetivos establecidos en la Ley N° 223, en el presente decreto y en las normas internas
de cada institucion educativa que regulan la convivencia en el seno de la misma.

Art. 6°.- Resultan especialmente contrarias al Sistema Escolar de Convivencia y al espiritu
democratico, e inadmisibles en la educacion publica de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires y, por ende, pasibles de sancidn, sin perjuicio de las que correspondan a otras faltas
gue pudieren cometerse, las siguientes conductas: agresion fisica o verbal; ofensa a los
simbolos patrios y/o religiosos; ofensas motivadas en cuestiones étnicas, de género,
nacionalidad u orientacion sexual; danos al patrimonio escolar; permanecer en el estable-
cimiento escolar fuera del horario de clase o retirarse de él, en ambos casos, sin la autori-
zacion correspondiente.

Art. 7°.- Cada institucion organiza el Sistema Escolar de Convivencia buscando la mayor
participacion de los miembros de la comunidad educativa, segun su propio ideario y Pro-
yecto Escuela.

Los criterios y procedimientos a seguir en la implementacion del Sistema Escolar de Con-
vivencia, se fijan en las "normas”, "cddigos”, "actas” o "reglamentos internos” en concor-
dancia con los principios, normas y criterios establecidos en la ley 223 y el presente
decreto, y con los objetivos de su Proyecto Escuela. Dichas normas, codigos, actas o
reglamentos internos, establecen las formas de participacion y de representacioén, los
distintos niveles de gravedad de las transgresiones, y los criterios institucionales de la
gradualidad para la aplicaciéon de las sanciones previstas en el art. 9 de la ley citada.

Las instituciones que lo consideren conveniente pueden organizar distintos cuerpos cole-
giados por curso, aula, turno, ciclo o sector, con la finalidad de fortalecer la convivencia y
establecer mecanismos para el abordaje y tratamiento de los conflictos basados en la
busqueda de acuerdos y técnicas de negociaciéon colaborativa y mediacion, en el ambito
en que se originan y con la participacion de los actores involucrados. En el Documento
gue plasma las normas institucionales de convivencia (Reglamentos, Actas, Cddigos,
etc.) deben consignarse la fecha de elaboracidon y aplicacion, y las posteriores revisiones,
enmiendas y/o modificaciones producidas, asegurando el mecanismo de publicidad de lo
acordado, a la comunidad educativa. Para todos los efectos este documento pasa a ser
parte del Proyecto Escuela.
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TITULO IIl.
De las Normas de la Convivencia Escolar.

Capitulo I. Criterios de Aplicacion.
Art. 8°.- El Sistema de Convivencia se rige de acuerdo a los siguientes criterios:

a) El respeto mutuo es uno de los principios fundamentales del Sistema Escolar de Convi-
vencia que se basa tanto en el respeto al estudiante, como a la autoridad del docente,
valorizando su rol y su tarea profesional.

b) Toda sancion tiene finalidad educativa y debe guardar relacidn con la gravedad de la
falta cometida. Cada sancién que se aplica, requiere de una instancia de reflexidn conjun-
ta sobre los comportamientos inadecuados, buscando la modificacion de la conducta a
partir de la toma de conciencia respecto a las consecuencias de la transgresidon cometida
y de la asuncién de un compromiso por parte de los sujetos involucrados en la situacion.
Este principio se aplica tanto para las transgresiones y las sanciones mas leves como para
las mas graves.

El Consejo Escolar de Convivencia, como érgano de recomendacion en la aplicacion de
las sanciones, acompanard en las etapas de cumplimiento de la sancion para evitar no
perturbar el proceso de formacion del alumno, implementando acciones de contenciony
disponiendo las medidas necesarias para garantizar la menor interferencia en sus activi-
dades curriculares y extracurriculares.

¢) En la aplicacion de sanciones deben promoverse las condiciones para que estas medi-
das operen positivamente en la educacion de los alumnos y en un posible mejoramiento
de su trayectoria escolar.

d) Las sanciones alcanzan a las conductas o acciones contrarias a los principios y
normas del Sistema Escolar de Convivencia, producidas en el establecimiento educativo
o fuera de él durante las actividades programadas u organizadas por las autoridades o
el cuerpo docente.

e) Para el caso de acciones o conductas vinculadas con la vida escolar, que se desarrollen
fuera del establecimiento y afecten a miembros de la comunidad educativa, su considera-
cion a efectos de la posible aplicacion de sanciones es responsabilidad de las autoridades
de la institucion.

f) Las sanciones son acumulativas. Sin perjuicio de ello, el Director/ Rector podrd, en
forma fundada, prescindir de este principio en aquellos casos en que excepcionales
circunstancias asi lo aconsejaren.

La reiteracion de la falta o la intensificacion en gravedad y cantidad, deben ser conside-
radas por las autoridades del establecimiento, el Consejo Escolar de Convivencia u
otros Cuerpos.

g) La reparacion del dano a los bienes del establecimiento escolar o de los integrantes de
la comunidad educativa, implica el respeto y el cuidado a la infraestructura, los bienes
muebles, los elementos de apoyo didactico vy los de uso personal.

h) Para superar las situaciones de conflicto se adoptaran lineas de accién que incluyan el com-
promiso entre las partes involucradas y acciones conjuntas entre la escuela y la familia.



Capitulo Il. De las sanciones.
Art 9°.- Las sanciones a aplicarse a los alumnos son:

a) Sin reglamentar.

b) Sin reglamentar.

c) Siempre que el Director/Rector lo estime pertinente, podrd disponerse la sustitucion
total o parcial de la sancion dispuesta por la realizacion de acciones reparatorias del dafo
causado. Las acciones reparatorias deben guardar relacion con el daflo causado. Debe
promoverse la voluntad de reparaciéon por parte del alumno y aplicarse solo en los casos
en que ésta se manifiesta. Se ejecutan bajo la orientacién de un docente responsable,
mediando previa conformidad de las partes y fehaciente notificacion de los representan-
tes legales del alumno. La ejecucidn de las acciones reparatorias, no debe interferir con el
cumplimiento normal de las obligaciones pedagdgicas, pudiendo realizarse fuera de los
dias y horarios de clase.

Al aplicar esta sancion debe cuidarse especialmente de no tergiversar su sentido ético y
pedagodgico, para posibilitar la concrecion de las finalidades del Sistema de Convivencia
gue son educar en el desarrollo de la responsabilidad individual, colectiva y solidaria 'y en
la toma de conciencia de los propios actos.

d) Se aplican segun los distintos tipos de organizacion de las instituciones educativas vy
evaluando las modalidades de los planes de estudio que cursan los alumnos, de acuerdo
con las posibilidades de cada institucion.

e) Se aplican segun los distintos tipos de organizacion de las instituciones educativas y
evaluando las modalidades de los planes de estudio que cursan los alumnos, de acuerdo
con las posibilidades de cada institucion.

f) Esta sancidn puede aplicarse considerando las siguientes posibilidades:

1- "Separacion transitoria o temporal”: es un limite contundente para aplicar frente a
situaciones de gravedad o ante reiteracién de conductas contrarias al Sistema de Convi-
vencia, sin que ésto libere de la instancia siempre presente de analisis y reflexion. Puede
alcanzar de uno (1) a seis (6) dias con computo de inasistencia. Esta sancion no debera
ejecutarse sin la notificacion fehaciente a los padres o representantes legales del menor.
En todos los casos se citard a los padres o responsables para acordar con los mismos una
instancia de didlogo y reflexion que debera realizar el alumno en el periodo de separacion
y el cumplimiento de un plan de tareas pedagdgicas que los docentes elaborardn en fun-
cién de los contenidos que se desarrollen en el lapso correspondiente. Notificados feha-
cientemente los padres o representantes legales del alumno de las condiciones de sepa-
racion, aquél no podra reintegrarse hasta tanto se cumpla el plazo de la sancion.

2-"Separacion por el resto del ano calendario en curso”: incluye el periodo de evalua-
cion correspondiente al mes de diciembre. En afios posteriores, el alumno, podra solicitar
su matriculacion en el establecimiento de origen al inicio del periodo lectivo, previa firma
de un acta de compromiso por parte del alumno y de sus padres o representantes legales.

3- "Separacion por el resto del ano escolar”: incluye el periodo de evaluacion de diciem-
bre/febrero-marzo.

4- "Separacion definitiva": se traduce en la imposibilidad para el alumno sancionado,
de reinscribirse en ese establecimiento en afios posteriores.

Son causales de aplicacion de la sancion de «separacion permanente o definitiva del esta-
blecimiento»: a) existencia cierta o inminente de un dafo grave a la integridad fisica,
psiquica o moral de los integrantes de la comunidad educativa, o a la propiedad o bienes
de la institucion y de sus integrantes; b) inconducta grave o reiterada, fehacientemente
registrada, que no puede solucionarse por los mecanismos de contencidn, reflexién y re-
paracion. La sancioén prevista en el inciso f puntos 1, 2 y 3, contempla en todos los casos la
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reubicacion en otros establecimientos, segun los mecanismos previstos para la asignacion
de vacantes sefalado en el Articulo 12 del presente Anexo.

Art. 10.- El apercibimiento oral puede ser aplicado en forma directa por el personal
docente, con informacioén posterior a la autoridad a cargo del turno, quien llevara el regis-
tro de las mismas y notificara al alumno y a sus padres o representantes legales.

Ante una situacién conflictiva no resuelta el personal involucrado debera informar por
escrito a la autoridad a cargo del turno, quien evaluara la informacion recibida y buscara
alcanzar una solucion en el ambito donde la situacion conflictiva se desarrolld, pudiendo
recurrir a los Consejos de curso. Para la solicitud de las sanciones previstas en los incisos
b, c, d, e, f del art. 9°, se debera informar con caracter de urgente y por escrito a la con-
duccion escolar, la que dispondra de las medidas necesarias para neutralizar los posibles
efectos disvaliosos para el alumno y la comunidad educativa.

Toda solicitud de sancién deberd ser comunicada al alumno y a sus padres o representan-
tes legales, con la debida informacion acerca de los antecedentes y elementos que avalan
el pedido, para permitirle ejercer el derecho de defensa, en forma escrita, en el plazo que
fije el Director/ Rector.

El Consejo, con el voto de la mitad mas uno de sus miembros, solicita al Director/Rector, una
préorroga del plazo para expedirse, exponiendo las causas que justifiguen la solicitud.

El Director/Rector resolverd lo que corresponda en decisidon fundada.

Art. 11.- Las sanciones "cambio de division”, "cambio de turno”, "separaciéon por el resto
del aflo calendario en curso”; "separacion por el resto del aflo escolar” y "separacion defi-
nitiva”, y las "acciones reparatorias” son aplicadas por el Director /Rector, de acuerdo con
las normas establecidas en el Sistema Escolar de Convivencia. En el caso de los institutos
de gestion privada que no hubieren optado por conformarlos, se consultara al Consejo de
profesores del curso, a otros cuerpos o a la autoridad institucional que corresponda,
segun sus propias normas internas de convivencia.

Art. 12.- En caso de separacidon de un establecimiento de gestidn estatal, el Rector/ Direc-
tor de la Institucion con intervencion de la Supervision respectiva, gestionara la asigna-
cion de una vacante en otro establecimiento con la conformidad de los sefiores padres o
representantes legales, evaluando las posibilidades de matriculacion de los estableci-
mientos educativos.

El establecimiento que recibe al alumno, labra un acta de compromiso en funcidn de su
propio Codigo de Convivencia, para conocimiento, aceptacion y seguimiento de aquél y
de sus padres o representantes legales. En el caso de alumnos de los institutos privados
incorporados, es el representante legal del alumno quien debe gestionar la matriculacion
en otro establecimiento. Si cumplidas 72 horas habiles de la separacion del alumno, no se
hubiese gestionado la nueva vacante, la direccion del establecimiento que aplicd la san-
cion, notificard a la Direccidon General de Educacion de Gestion Privada para gque conjun-
tamente con la Direccion General de Educacion de Gestion Estatal y de Gestion Privada
o la Direccién de Formacion Docente gestionen la consecucion de la vacante.

Si los padres o representantes legales del alumno optasen por un instituto privado incorpora-

do a la enseflanza oficial, acordaran previamente, con las autoridades de la institucion recep-
tora, en caso de que éstos le otorgaren la vacante, las condiciones de su matriculacion.
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En todos los casos se deberan adoptar las medidas necesarias para resguardar la salud e
integridad del alumno involucrado y se le brindara a él, a su familia y al grupo escolar de
pertenencia la orientacidon necesaria respecto de las instituciones u organismos capacita-
dos al efecto.

Art. 13.- Para las sanciones previstas en los incisos ¢), d) e) y f) del Articulo 9° de la Ley
N° 223, los adultos responsables de los alumnos deben ser citados por las autoridades
escolares en un plazo no mayor de 48 hs. para ser notificados de la sancidon y elaborar en
conjunto con las mismas y el alumno, un Acta de compromiso donde conste el propdsito
de enmienda, la asuncidn y la eventual reparacion del acto que provocd la sancion. El
Acta de Compromiso formara parte del legajo del alumno.

TITULO IV.
Del Consejo Escolar de Convivencia.

Capitulo I. De su Constitucion.

Art. 14.- En los establecimientos educativos pueden darse distintas alternativas para el
funcionamiento de los Consejos Escolares de Convivencia, considerando como variables
entre otras: la cantidad y edad de los alumnos, los turnos en que funciona el estableci-
miento, el personal disponible. En los casos en que se considere necesario, se autoriza el
desdoblamiento del Consejo de Convivencia por turno.

El nimero de miembros del Consejo de Convivencia se establece segun los documentos
internos de cada Institucion, debiendo ser impar y no superar los diecisiete (17) integrantes.

Art. 15.- E| Director/Rector tiene a su cargo la convocatoria para la constitucion del Con-
sejo Escolar de Convivencia. Efectuadas las elecciones de cada sector, extiende las cons-
tancias de designacion a los representantes titulares y suplentes. Puede delegar la presi-
dencia en un miembro del equipo de conduccion escolar.

La duracién de los mandatos es de un (1) afo para los representantes de los alumnos y
puede extenderse a dos (2) anos para docentes y padres. En caso de considerar conve-
niente que la experiencia alcance a un mayor numero de miembros de la comunidad edu-
cativa, puede adoptarse un sistema de representaciones rotativas por cuatrimestre. Cada
integrante del Consejo de Convivencia tiene un voto, a excepcion del psicélogo y del
psicopedagogo que tienen voz pero no votan. En caso de empate, define el voto del pre-
sidente, que se computara doble.

Art. 16.- La designacion de representantes al Consejo de Convivencia se efectla median-
te un sistema de eleccidén directa de los integrantes de cada sector: profesores, precepto-
res, alumnos, Centro de estudiantes y padres. A dichos efectos se confeccionaran las
correspondientes listas de electores o padrones de cada sector, que incluirdn a todos sus
integrantes:

a) Profesores titulares, interinos o suplentes;

b) Preceptores titulares, interinos o suplentes;

¢) Los alumnos regulares matriculados a partir del segundo aflo de cada ciclo lectivo. En
los casos en que se considere conveniente, podran ser desdoblados por turnos, ciclos o
anos del plan de estudios;

d) Integrantes del Centro de Estudiantes, a partir del segundo ano de cada ciclo lectivo;
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e) Los padres o representantes legales de los alumnos a partir del segundo ano de cada
ciclo lectivo, que figuren en los registros de la institucion.

Art. 16.- La designacion de representantes al Consejo de Convivencia se efectla median-
te un sistema de eleccion directa de los integrantes de cada sector: profesores, precepto-
res, alumnos, Centro de estudiantes y padres. A dichos efectos se confeccionaran las
correspondientes listas de electores o padrones de cada sector, que incluirdn a todos sus
integrantes:

a) Profesores titulares, interinos o suplentes;

b) Preceptores titulares, interinos o suplentes;

¢) Los alumnos regulares matriculados a partir del segundo afio de cada ciclo lectivo. En
los casos en que se considere conveniente, podran ser desdoblados por turnos, ciclos o
anos del plan de estudios;

d) Integrantes del Centro de Estudiantes, a partir del segundo ano de cada ciclo lectivo;
e) Los padres o representantes legales de los alumnos a partir del segundo afo de cada
ciclo lectivo, que figuren en los registros de la institucion.

Para la integracion del Consejo de Convivencia debe adoptarse un sistema de eleccion
democratico de sus miembros titulares y suplentes, el cual debera quedar estipulado en los
documentos internos de cada institucion. Puede organizarse sobre la base de presentacion
de listas de candidatos, o por postulacion unipersonal. El voto es personal y secreto.

El equipo de conduccion del establecimiento con intervencion de los sectores involucra-
dos, confecciona el cronograma electoral, coordinando los tiempos vy las fechas en que
se cumplen las distintas etapas del mismo.

Son condiciones para integrar el Consejo de Convivencia:

a) Los Docentes, acreditar un (1) ano de antigledad.

b) Los alumnos regulares matriculados e integrantes del Centro de Estudiantes, carecer de
antecedentes disciplinarios desfavorables y acreditar un muy buen rendimiento académico.
c) Los padres o representantes legales de los alumnos, haber permanecido sus hijos en la
institucidn por, al menos, dos (2) afos consecutivos previos al periodo de la postulacion,
teniendo en cuenta la evaluacion de sus representados en los términos mencionados en
el inciso anterior. Sin perjuicio de las funciones del Consejo Escolar de Convivencia, segun
la importancia y urgencia del caso, a exclusivo criterio del Director/Rector, podrdn ser
convocados los siguientes cuerpos colegiados:

a) Consejo de Aula, que se integra con el preceptor de curso, un profesor y un alumno, y
es asistido por el asesor pedagdgico o por una autoridad escolar.

b) Consejo de Profesores de Curso, que se integra con todos los docentes del curso.

¢) Consejo de Turno, para aquellas escuelas con mas de un turno. El Consejo de Turno se
constituye del mismo modo que el Consejo Escolar de Convivencia.

d) Consejo de Emergencia, presidido por el Director/Rector, e integrado por un represen-
tante de los profesores, alumnos y padres convocados por aquél, aun cuando no perte-
nezcan al Consejo de Convivencia. El Director/Rector, puede ser asistido por el asesor
pedagdgico o psicopedagogo si el primero no existiere.

e) Consejo Consultivo, integrado por los coordinadores de areas, orientacion/especialidad.

Art. 17.- Para la constitucion del Consejo Escolar de Convivencia la proporcion estipulada en
el presente articulo debe mantenerse en relacion a los miembros con facultad de voto.



Capitulo Il. De las funciones.

Art. 18.- El Director/Rector o miembro del equipo de conduccidn que aquél designe en su
representacion, preside las reuniones del Consejo Escolar de Convivencia.

El Consejo Escolar de Convivencia sesiona con la mitad mas uno de la totalidad de sus
miembros, pero efectla sus recomendaciones por simple mayoria.

Su agenda de trabajo no abarca solo aquellos aspectos conflictivos de la convivencia
escolar, ni se reduce a la recomendacion de sanciones. Debe ser una instancia de promo-
cién de un clima institucional saludable y facilitador de la tarea educativa.

La organizacion del Sistema de Convivencia debe ser plasmada en algun documento que
asegure el registro, facilitando su comunicacion y posterior actualizacion: Reglamentos
internos, Acta de Convivencia, Cdédigo de Convivencia, y otros.

Las normas del Sistema Escolar de Convivencia son producidas por un trabajo institucional
especifico que tiene por finalidad su definicion. De ese trabajo participan las autoridades,
docentes, alumnos y padres o representantes legales de cada unidad educativa o turno.

El Consejo Escolar de Convivencia, coordina el proceso de elaboracién de los correspon-
dientes proyectos de normas internas. Con el informe del caso, las eleva al Director/Rec-
tor para su aprobacidn o rectificacion.

El Documento que organiza el sistema de convivencia aprobado por el Consejo se eleva
a la Supervision respectiva para su analisis y evaluacion, quien recomendara su aproba-
cién o no a la Direccion de Area respectiva que emitird la disposicion correspondiente.

El Consejo Escolar de Convivencia trata los conflictos institucionales y las situaciones
problematicas de alumnos puestas a su consideracion por el Director/Rector. Es de su
competencia la elaboracion de alternativas para la resolucion de conflictos.

El Consejo Escolar de Convivencia sesiona previa convocatoria del Director/Rector.

En aquellos casos en que el Director/Rector solicite la intervencidon del Consejo Escolar
de Convivencia, éste emitird su informe y conclusiones por escrito en el término de cinco
(5) dias habiles, con expresa indicacion de que ha tomado conocimiento del descargo
presentado por el alumno, si éste hubiere ejercido ese derecho.

El Consejo de Convivencia puede hacer constar en sus informes las acciones o conductas
contrarias a los principios y normas de convivencia de todos los integrantes de la comuni-
dad educativa.

Consejo de Profesores de Curso: cada uno de sus miembros emite opinion en forma pre-
sencial o por escrito. En el primer caso, se labra el acta correspondiente.

Consejo Consultivo: su funcién, en relacion con el sistema escolar de convivencia, es la de
suministrar toda la informacidn pedagdgica necesaria, antes del dictado de la resoluciéon
correspondiente.

Art. 19.- La fundamentacion sera por escrito y se agregara a la propuesta del Consejo de Con-
vivencia o, en su caso, de los otros cuerpos colegiados que hubieren sido convocados.
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TiTULO V.
Del Seguimiento y Evaluacion del Sistema Escolar De Convivencia.

Art. 20.- La asistencia técnica especializada, estd a cargo de los equipos de supervision
que incorporan a sus funciones el seguimiento y asesoramiento correspondiente relacio-
nado con el Sistema Escolar de Convivencia.

Art. 21- Clausulas Transitorias

a) En los establecimientos en los que existe Consejo de Convivencia la primera eleccion,
y por Unica vez, se realizard segun las normas de procedimiento ya establecidas. En caso
de que algunos de los sectores mencionados en el Art. 15 de la Ley N° 223, no tuviese
representantes, se convocara a elecciones para su designacion, mediante el voto directo
de los integrantes del respectivo sector.

b) Agquellos establecimientos que constituyen por primera vez el Consejo de Convivencia
lo hacen segun las normas establecidas en el Art. 16 de la Ley N° 223 y en el punto 14° del
presente Anexo. La Supervision respectiva toma a su cargo el asesoramiento vy la resolu-
cion de problemas vinculados con el proceso electoral de cada institucion. En caso de
considerarlo necesario las direcciones generales de educacidn de gestion estatal y de
gestion privada, o las direcciones que dependen de ellas, designaran veedores externos.
c) A los efectos del presente Decreto la Direccion o Rectoria dispone de un plazo de
treinta dias para la realizacidn de reuniones preparatorias, ciento veinte dias para la cons-
titucion del Consejo de Convivencia y un afo para la elaboracién y aprobaciéon de las
normas internas de convivencia.

d) Mientras dure el proceso de elaboracidon y aprobacion de las normas internas de convi-
vencia los rectorados/direcciones de los establecimientos y los equipos de conduccion,
asumen la responsabilidad de la aplicacion de los principios y de las normas establecidas
enla Ley N° 223 y el presente decreto con el asesoramiento de las Supervisiones respec-
tivas y de las Direcciones Generales de Educacion de Gestion Estatal y de Gestion Privada
o las direcciones que dependen de ellas.

Buenos Aires Ciudad




